Oznamenie o vvhlaseni vvberového konania
Obec MARKOVCE

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny uvdzok na poziciu
PRACOVNIK MIESTNYCH OBCIANSKYCH PORIADKOVYCH SLUZIEB
MARKOVCE

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 16.12.2021 0 13,00 hod. v priestoroch
zasadacky na Obecnom tirade v Markovciach

Prosime vSetkvch o dodrziavanie vSetkych aktualnych hygienickvch nariadeni

A tieZ prosime zicastnenych aby si na Vvberové konanie priniesli

potvrdenie 0 prekonani, o¢kovani alebo testovani

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mézu pisomnu zZiadost’ o prijatie do zamestnania
spolu s povinnymi prilohami dorucit’ osobne, alebo zaslat’ postou na adresu obecného
uradu.

Obalku oznacia napisom:

,,Vyberové konanie - pracovnik MOPS — NEOTVARAT!“

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 15.12.2021
(rozhodujucou pre zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej
posty na obalke). Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po
stanovenom termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

ziadost’, v ktorej je jednozna¢ne urcené, o ktort poziciu alebo pozicie sa
kandidat uchadza,

zivotopis uchadzaca

doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

uchadza¢ moze predlozit’ aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiceho zamestnavatel'a alebo organizacii, s ktorymi v minulosti

spolupracoval alebo iné doklady potvrdzujice sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni a
podobne),



Minimalne kvalifika¢né predpoklady pre poziciu MOPS:

ukoncend povinna Skolska dochddzka v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani,

Dalsie predpoklady:

- vek minimalne 18 rokov,

- uchadzac nesmie byt pravoplatne odsudeny za trestny ¢in podl'a ,,1. hlavy
Trestné Ciny proti zivotu a zdraviu® Trestného zdkona ¢.300/2005 Z. z. a akykol'vek
zlo¢in v zmysle Trestného zékona ¢.300/2005 Z. z.

Vyvberové kritéria na poziciu MOPS su:

1. znalost slovenského jazyka

2. Predchadzajuca skusenost’ z vykonavania aktivit v ciel'ovej skupine (zapocitava sa aj ucast’
na organizovani aktiva¢nych prac, ucast’ na dobrovol'nickej alebo misijnej ¢innosti,
komunitné aktivity a podobne).

3. trvaly pobyt v mieste pracovného posobenia
4. Znalost’ romskeho jazyka.
5. Znalost’ cielovej skupiny (pobyt v nej a pod.)

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiaji kvalifikaéné a
d’alSie predpoklady na danu poziciu. NeuspeSnych kandidatov o vyberovom konani uz
obec nebude kontaktovat’.

Miestom vykonu prace je obec Markovce. Datum predpokladaného nastupu do
zamestnania je 01.01.2022

Popis prace MOPS:

e monitorovanie a zabezpecenie bezpecnosti deti, hlavne pocas ich odchodu do Skoly a
zo Skoly, zabezpecenie bezpeného prechod skolopovinnych deti cez cestu a
upozoriiovanie deti na dodrZiavanie pravidiel cestnej premavky, predovSetkym v
suvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu,

¢ dohliadanie na ochranu verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim
(znecist'ovanie spolo¢nych priestorov, vandalizmus, tzn. imyselné poSkodzovanie
verejno-prospesnych zariadeni a podobne),

e upozorilovanie na protispoloCensku ¢innost’ a protipravne konanie pachatel’a
a nasledne oznamovanie danej skuto¢nosti (skutok, nasledky a pod.) prislusne;j
inStitacii, ktord ma rieSenie danej skutocnosti v kompetencii (obec, policia),

e kontrola pohybu a miesta stretavania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych
hodinéach bez pritomnosti rodiov (napr. cintorin, Sportoviska a iné verejné
priestranstva...),



upozornovanie na zakaz vypalovania travy, lesnych a lu¢nych porastov a kontrola
dodrziavania zakazu zakladania ohnov na miestach, ktoré na to nie su urcené a kde
hrozi nasledny poziar,

podporovat’ obyvatel'ov k recyklacii odpadov a osveta a edukacia obyvatel'ov MRK
zamerana na dolezitost’ ukladania a triedenia odpadov do zbernych nadob urc¢enych na
tento ucel,

monitoruje a nahlasuje pripady nelegélnych skladok a podiela sa pri zabezpecovani
odstraiiovania nelegalnych skladok s opravnenym a zodpovednym subjektom,

* informovanie o zbere zalohovych flias a po nadobudnuti G¢innosti zdkona ¢.
302/2019 Z.z. aj o zalohovani PET flias a plechoviek

ucast’ a pomoc po predchadzajiicom sthlase starostu obce, pri zabezpecovani a
organizacii kulturnych a $portovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo
¢lenmi MRK,

monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v rdimci MRK, MRK a vacsinového
obyvatel’stva,

pomoc hliadke Policajného zboru SR,

dohliadanie nad poriadkom a bezpe¢nost'ou v obci.

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdazana
diskrimindcia z dovodu pohlavia, nabozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidalneho povodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zasadu
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny

zdkon).

PhDr. Valéria EPkova

starostka ohce



